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Zielsetzung

Die uptodate sustainable solutions GmbH
(uptodate) hat mit der Initiative ,Soziale
Verantwortung" das Ziel, das Bewusstsein flr
unternehmerische soziale Verantwortung zu
bietet den

teilnehmenden Unternehmen eine Plattform

starken. Die Initiative
zum Wissensaustausch. Ein zentrales Element
ist dabei die unabhangige Uberpriifung und
Bestatigung der sozialen Nachhaltigkeit, die
die teilnehmenden Unternehmen durch die
Erfillung  bestimmter  Aufnahmekriterien
erreichen. Die Initiative wird in enger
Verband

offentlicher Versicherer (VOV) umgesetzt.

Zusammenarbeit mit dem

Die Mitgliedsunternehmen des Vo6V sowie
deren Tochterunternehmen mochten die
Initiative nutzen, um ihr Engagement in
sozialen Aspekten zu unterstreichen und
Kunden zu ermdglichen, Ihre Bemihungen
sichtbar mit einer

auch nach auBen

Auszeichnung zu kommunizieren.

Dieses Dokument definiert die
entsprechenden Verantwortungsbereiche der

jeweiligen Parteien innerhalb der Initiative

und den Kriterienkatalog far die
teilnehmenden Unternehmen sowie die
Dokumentationspflichten im

Administrationsportal. Geschaftsbedingungen
und Datenschutzvorkehrungen werden in

anderen Dokumenten definiert.
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Verantwortungsbereiche

uptodate leitet die Initiative und validiert gemeinsam

mit den Versicherungsunternehmen die Unternehmen

Der Verband offentlicher Versicherer (V6V) ist der Dachverband der o6ffentlich-rechtlichen
Versicherungsunternehmen in Deutschland. Diese Versicherungsunternehmen agieren dabei nach
dem Prinzip des Gemeinwohls und verfolgen nicht nur wirtschaftliche, sondern auch soziale und
regionale Ziele. Die Versicherungsunternehmen betreuen etwa 11 Millionen Kundinnen und Kunden
wobei ein zentraler Fokus auf der Versorgung der Menschen und Unternehmen in der Region liegt,
weshalb die 6ffentlichen Versicherer eine enge Bindung zu den jeweiligen lokalen Gemeinschaften
pflegen. Der VOV engagiert sich auch in der nachhaltigen Versicherungswirtschaft und setzt sich dafiir
ein, dass die offentlichen Versicherer sowohl ihren dkologischen als auch sozialen Verpflichtungen
gerecht werden.

Im Rahmen der Initiative melden die einzelnen Mitgliedsunternehmen des V6V sowie deren
Tochterunternehmen die notwendigen Bestatigungen der Vorsorgeprodukte an die uptodate und
verantworten so die korrekte Anwendung und Validierung der Kriterien fur die Aufnahme in die

Initiative.

Die uptodate sustainable solutions GmbH (uptodate) ist ein Tochterunternehmen der
Versicherungskammer Bayern, mit dem Ziel, Unternehmen auf dem Weg zur Nachhaltigkeit durch
innovative digitale Loésungen zu unterstiitzen. Sie bieten maBgeschneiderte ESG-Analysen und
Nachhaltigkeitsstrategien, die Unternehmen helfen, ihre 6kologischen, sozialen und Governance-Ziele
zu erreichen. Ihre digitale Plattform ermdglicht es vor allem kleinen und mittelsténdischen
Unternehmen, Nachhaltigkeit schnell, effizient und ohne groBen Beratungsaufwand zu integrieren.
uptodate arbeitet dabei mit KI-gestiitzten Tools und bietet zudem interaktive Schulungen an.

Innerhalb der Initiative koordiniert das Start-Up die Uberprifung und die Aufnahme der Unternehmen
in die Initiative. Damit inkludiert Ubernimmt uptodate die entsprechende Auszeichnung der
Unternehmen und die zugrundeliegenden Prozesse sowie die Kommunikation mit den

Versicherungsunternehmen.

Die Friedl & Company GmbH ist eine wissenschaftlich orientierte Managementberatung, die von
Prof. Dr. Gunther Friedl|, Professor an der Technischen Universitat Minchen (TUM), gegriindet wurde.
Die Firma konzentriert sich auf den Wissenstransfer von aktuellen Forschungserkenntnissen in die
Praxis und bietet maBgeschneiderte Lésungen in Bereichen wie Nachhaltigkeit, Energie- und
Mobilitatsanalysen, Carbon Accounting sowie der Einfihrung von ERP-Systemen.

Der hier definierte Prozess zur Uberpriifung und Aufnahme der Unternehmen in die Initiative inkl. der
Bestimmung der Aufnahmekriterien wurde von den Wissenschaftlern Gberprift und als unabhdngige

Instanz validiert und bestatigt.
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Kriterienkatalog

Ausgezeichnet wird nur nachweisbares, soziales
Engagement Uber die gesetzlichen Anforderungen

hinaus.

Mit dem Beitritt zur Initiative sollen Unternehmen eine Auszeichnung erhalten, die sie ggf. auch fur
die Kommunikation nach auBen verwenden kdénnen. Sollte man allerdings MaBnahmen auszeichnen,
die gesetzlich ohnehin verpflichtend sind, hatte dies einerseits keinen sozialen Impact und kdénnte
andererseits auch als unlauterer Wettbewerb bzw. in anderer Form illegal sein. Damit Unternehmen
fur ihr Engagement ausgezeichnet werden kénnen, missen soziale Leistungen lber das gesetzliche
MindestmalB hinaus vorliegen. Um zu gewahrleisten und sicher festzustellen, dass die teilnehmenden
Unternehmen entsprechende MaBnahmen installiert haben, bezieht sich die Validierung der Aufnahme
auf far die Mitarbeitenden der jeweiligen Unternehmen nachweisbar abgeschlossene
Vorsorgeprodukte:

1) Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

2) Betriebliche Krankenversicherung (bKV)

3) Betriebliche Unfallversicherung (bUV)

4) Zeitwertkonten

Die Mitgliedsunternehmen des V6V sowie deren Tochterunternehmen  bieten in diesen 4 Kategorien
jeweils unterschiedliche Vorsorgeprodukte an. Da hier auch individualisierte und angepasste Produkte
fur Unternehmen angeboten werden, gilt es die Berechtigung individuell zu bestatigen. Dazu Uberprift
das jeweilige Versicherungsunternehmen bei jedem Aufnahmeantrag und bei der Re-Evaluierung,
inwieweit das abgeschlossene Vorsorgeprodukt das entsprechend glltige Kriterium zur Aufnahme
erflillt, und meldet die Erflllung eines Kriteriums an uptodate.

Diese Vorsorgeprodukte bereitzustellen ist entweder vollstéandig freiwillig oder ab einer bestimmten
Hoéhe des Arbeitgeberbeitrags freiwillig und nicht mehr gesetzlich vorgeschrieben. Nur bei
Vorsorgeprodukten, die die folgenden Kriterien erfiillen, ist die uptodate berechtigt, nach Bestatigung
des jeweiligen Versicherungsunternehmens die Aufnahme in die Initiative mit der damit

einhergehenden Auszeichnung vorzunehmen.
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Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

Die betriebliche Altersvorsorge (bAV) ist eine zusatzliche Form der Altersvorsorge, die vom Arbeitgeber
eingerichtet und finanziert wird. Sie erganzt die gesetzliche Rentenversicherung und soll den
Beschaftigten im Ruhestand zusatzliche finanzielle Sicherheit bieten. Die Beitrdge zur bAV kdénnen
entweder ausschlieBlich vom Arbeitgeber oder in Kombination mit Arbeitnehmerbeitragen erbracht
werden, wobei sie steuerliche Vorteile genieBen. Ein Bestandteil der bAV ist die betriebliche
Berufsunfahigkeitsversicherung. Die Bedeutung der bAV zeigt sich auch in der gesetzlichen Regelung,
die eine Mindestbeteiligung des Arbeitgebers von 15 % des Bruttobeitrags festlegt (Quelle:
verbraucherzentrale.de).

Die bAV tragt direkt dazu bei, das Risiko der Altersarmut zu mindern, indem sie den Mitarbeitenden
eine finanzielle Absicherung im Ruhestand ermdéglicht.

Indirekt unterstltzt die bAV das allgemeine Wohlbefinden und férdert die psychische Gesundheit, da
sie den Mitarbeitenden im Alter finanzielle Sorgen nimmt. Sie steigert zudem die Attraktivitat von
Arbeitsplatzen und sorgt fir langfristige finanzielle Sicherheit, was wiederum die Produktivitat und
Loyalitdt der Mitarbeitenden férdern kann. Diese Faktoren tragen letztlich auch zum
Wirtschaftswachstum bei. AuBerdem verringert die bAV finanzielle Ungleichheiten, da sie allen
Beschaftigten, unabhangig von Position oder Gehalt, den Zugang zu einer zusatzlichen Altersvorsorge
ermdglicht.

NO
POVERTY

GOOD HEALTH DECENT WORK AND REDUCED
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

A
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v

Aufnahmekriterium bAV (optional inkl. betriebliche Berufsunfahigkeitsversicherung)

Das Unternehmen bietet allen sozialversicherungspflichtigen Mitarbeitenden einen reinen
arbeitgeberfinanzierten Beitragsaufwand in Hohe von mind. 20 EUR im Monat (nach §100 EStG) oder

einen Zuschuss zur Entgeltumwandlung von mind. 30%.

Hinweis: Sollte die Priifung der vorliegenden Angaben aus dem Gruppenvertrag keine zweifelsfreie
Bestétigung der Erfillung des Aufnahmekriteriums zulassen, ist eine stichprobenartige Priifung von

mindestens 5 Einzelvertrdgen je Evaluierung oder Rezertifizierung vorzunehmen.
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Betriebliche Krankenversicherung (bKV)

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) ist eine Zusatzversicherung, die Unternehmen ihren
Mitarbeitenden als Ergénzung zur gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung anbieten. Sie bietet
erweiterte Gesundheitsleistungen und zusatzliche Vorteile im Vergleich zur herkédmmlichen
Krankenversicherung.

Die bKV ermdglicht den Mitarbeitenden den Zugang zu verbesserten Gesundheitsdiensten und
praventiven MaBnahmen, was direkt zu einer insgesamt besseren Gesundheit und einem gesteigerten
Wohlbefinden fuhrt.

Indem Unternehmen eine bKV anbieten, schaffen sie indirekt ein gesiinderes Arbeitsumfeld und
steigern gleichzeitig die Attraktivitdt des Arbeitsplatzes. Dies kann sich positiv auf die Zufriedenheit
der Mitarbeitenden auswirken, Fehlzeiten reduzieren und die Produktivitdt erhdhen, was letztendlich
das Wirtschaftswachstum unterstitzen kann. Dartber hinaus hilft die bKV, gesundheitliche
Ungleichheiten zu verringern, indem sie allen Mitarbeitenden, unabhdngig von ihrem Einkommen oder
ihrer Position, den Zugang zu zusatzlichen Gesundheitsleistungen ermdglicht. Dadurch wird die
Chancengleichheit im Gesundheitssystem geférdert und die Kluft zwischen verschiedenen

Einkommensgruppen verkleinert.

GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH
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Aufnahmekriterium bKV

Das Unternehmen bietet allen sozialversicherungspflichtigen Mitarbeitenden einen
arbeitgeberfinanzierten, zusatzlichen freiwilligen Krankenversicherungsschutz. Es besteht eine
Wahlmdglichkeit hinsichtlich privat Krankenversicherten, geringfligig Beschaftigten, befristet
Beschaftigten, Arbeithehmenden in der Probezeit, Werkstudierenden, Auszubildenden und
Praktikant:innen.
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Betriebliche Unfallversicherung (bUV)

Die betriebliche Unfallversicherung (bUV) ist eine Zusatzversicherung, die Arbeitgeber ihren
Mitarbeitenden anbieten, um den Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung zu erweitern. Sie bietet
zusatzlichen Schutz auch auBerhalb von Arbeitsunfallen und sorgt so fir eine umfassende
Absicherung. In Deutschland sind Arbeitgeber gesetzlich dazu verpflichtet, eine Unfallversicherung fiir
ihre Mitarbeitenden abzuschlieBen, die durch Berufsgenossenschaften und Unfallkassen bereitgestellt
und vollstdndig vom Arbeitgeber finanziert wird. Wéhrend die gesetzliche Unfallversicherung einen
grundlegenden Schutz bietet, ergdnzt die bUV diesen um zusatzliche Leistungen und Schutz in
weiteren Bereichen, einschlieBlich eines Rund-um-die-Uhr-Schutzes auBerhalb der Arbeitszeiten.

Die bUV unterstitzt die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden, indem sie im Falle von
Arbeits- oder Wegeunfadllen finanzielle Absicherung sowie medizinische Versorgung wie
Heilbehandlungen, Rehabilitation und bei Bedarf langfristige Pflege sicherstellt. Zudem tragt sie zur
Sicherung menschenwirdiger Arbeitsbedingungen bei, indem sie die Folgen von Arbeitsunfallen
absichert und den sozialen Schutz am Arbeitsplatz starkt. Dies schafft ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld, férdert die Produktivitdt und unterstitzt langfristig das Wirtschaftswachstum. Da die
bUV unabhangig von Position oder Einkommen flr alle Mitarbeitenden gilt, tragt sie auBerdem zur
Reduzierung sozialer Ungleichheiten bei, indem sie sicherstellt, dass jeder Mitarbeitende im Falle eines
Unfalls gleichwertig abgesichert ist.

GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH
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Aufnahmekriterium bUV

Das Unternehmen bietet allen sozialversicherungspflichtigen Mitarbeitenden einen zusatzlichen
Unfallschutz, welcher auch im privaten Umfeld greift. Der Schutz gilt 24/7 und weltweit.
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Zeitwertkonten

Zeitwertkonten, auch bekannt als Lebensarbeitszeitkonten oder Langzeitkonten, sind spezielle
Arbeitszeitkonten, auf denen Mitarbeitende ihre Uberstunden, nicht in Anspruch genommenen Urlaub
oder Teile ihres Gehalts ansparen kénnen. Diese angesammelten Stunden oder Betrage kénnen spater
genutzt werden, um langere Auszeiten wie Sabbaticals, Weiterbildungsphasen, Pflegezeiten oder einen
vorgezogenen Ruhestand zu ermdéglichen. Zeitwertkonten stellen ein freiwilliges Angebot seitens des
Arbeitgebers dar und sind, sofern sie angeboten werden, durch das ,Gesetz zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen fiir die Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen® (Flexi-II-Gesetz) geregelt.
Dieses Gesetz sichert die Verwaltung und den Schutz des angesparten Guthabens.

Mitarbeitende kénnen Zeitwertkonten nutzen, um sich flir gesundheitliche Zwecke freistellen zu
lassen, sei es fir die persodnliche Erholung, VorsorgemaBnahmen oder die Betreuung von Angehdrigen.
Diese Flexibilitat tragt zur physischen und psychischen Gesundheit der Beschaftigten bei. Dartber
hinaus kdnnen Zeitwertkonten die Geschlechtergleichstellung férdern, indem sie Mannern und Frauen
gleichermaBen die Madglichkeit bieten, familiare Verpflichtungen wie Erziehung oder Pflege zu
Uibernehmen, ohne dabei finanzielle EinbuBen hinnehmen zu miissen. Dies fordert eine gleichmaBigere
Verteilung familiarer Aufgaben und verbessert die Chancengleichheit am Arbeitsplatz. Darlber hinaus
bieten Zeitwertkonten die Mdglichkeit, Arbeitszeiten flexibel zu gestalten, was menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen fordert und die Zufriedenheit sowie die Motivation der Mitarbeitenden steigern
kann. Dies wirkt sich positiv auf die Produktivitdat aus und kann das nachhaltige Wachstum des
Unternehmens férdern. Zeitwertkonten stehen allen Mitarbeitenden, unabhangig von Position oder
Einkommen, zur Verfiigung, was zur Verringerung sozialer und wirtschaftlicher Ungleichheiten beitragt

und die Chancengleichheit innerhalb des Unternehmens férdert.

GOOD HEALTH GENDER DECENT WORK AND
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Aufnahmekriterium Zeitwertkonten

Das Unternehmen stellt einen Rahmen fir Zeitwertkonten zur Verfigung und unterstitzt alle

sozialversicherungspflichtigen Mitarbeitenden mit einem Zuschuss von mind. 30%.
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Prozess & Dokumentation

Innerhalb des Aufnahmeprozesses gilt es, die Kriterien

zu Uberprufen und zu dokumentieren.

Der Prozess zur Aufnahme in die Initiative obliegt uptodate. Zur Validierung einzelner Schritte wird
jedoch die Bestatigung der jeweiligen Versicherungsunternehmen bendtigt. Der Prozess lasst sich

grob in finf Schritte unterteilen.

Vorsorgeprodukt wird erworben

Kunde fiillt das Online-Formular aus

uptodate erhilt die Anmeldung des
Unternehmens und erbittet bei dem jeweiligen UPtOdClte
Versicherungsunternehmen eine Bestitigung

Enabling positive impact

Individuelle Bestitigung des
Versicherungsunternehmens hinsichtlich der
Anwendbarkeit

uptodate
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Die Schritte werden im Folgenden genauer erlautert und die jeweiligen Aufgaben der verschiedenen

Parteien sowie deren Dokumentationspflichten beschrieben:

1. Vorsorgeprodukt wird erworben:
Da die Initiative ausschlieBlich auf Basis von Vorsorgeprodukten das soziale Engagement transparent
und nachweisbar evaluieren kann, verlangt der Aufnahmeprozess zwingend den Abschluss eines oder

mehrerer der im Kriterienkatalog genannten Vorsorgeprodukte bei einem 6ffentlichen Versicherer.

2. Kunde fiillt das Formular aus
Nach Abschluss des Vorsorgeprodukts erfolgt keine automatische Aufnahme in die Initiative. Der
Kunde muss sich nach Abschluss des Vorsorgeprodukts selbststandig oder mit Hilfe des
entsprechenden Versicherungsvertriebs auf dem Internetauftritt der Initiative fir eine Mitgliedschaft
bewerben. Im Rahmen der Anmeldung speichert das System Kundeninformationen, die eine
eindeutige Identifikation erlauben, Informationen zum erworbenen Vorsorgeprodukt und zum

entsprechenden Versicherungsunternehmen sowie eine E-Mail-Adresse zu Kontaktzwecken.

3. uptodate erbittet Bestétigung
Nach Uberpriifung der Vollsténdigkeit der Angaben bei der Anmeldung wird von uptodate beim
jeweiligen Versicherungsunternehmen eine Datenabfrage initiiert. Zu jeder Datenabfrage wird flr das
versicherte Unternehmen, das Vorsorgeprodukt sowie den damit verbundenen Versicherer innerhalb
eines Verwaltungsportals ein Eintrag angelegt, mit einem Zeitstempel versehen, digital protokolliert
und bei erfolgreicher Uberpriifung fiir mindestens 5 Jahre unabdnderlich und nachweisbar gespeichert.
Das jeweilige Versicherungsunternehmen wird informiert und kann den Datensatz nach Autorisierung
(Login) einsehen. Bei fehlgeschlagener Aufnahme wird der Antrag aus Datenschutzgriinden innerhalb

von 6 Monaten wieder aus dem System entfernt.

4. Bestdtigung durch das Versicherungsunternehmen
Das kontaktierte Versicherungsunternehmen Uberprift und bestdtigt an uptodate a) dass die
Ubermittelten Kundeninformationen der Wahrheit entsprechen und die entsprechenden Angaben aus
der Anmeldung bei der Initiative eindeutig zugeordnet werden konnten und b) dass das erworbene
Vorsorgeprodukt das entsprechende Kriterium nach diesem Kriterienkatalog erfillt und die
Datenlage ausreichend ist, um dies zu bestdtigen. Ist einer der Punkte nicht erflllt, kann das
Versicherungsunternehmen keine Bestatigung erteilen. Die Bestatigung des erworbenen
Versicherungsprodukts sowie die Priifung des Kriteriums erfolgen auch wieder digital, wobei der
verantwortliche Mitarbeitende im Versicherungsunternehmen mit einem persdnlichen Login den
Eintrag im Verwaltungsportal auswahlt und bestatigt, was wiederum mit einem Zeitstempel

unabanderlich und nachvollziehbar fur mindestens 5 Jahre gespeichert werden muss.
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5. Ausstellung der Auszeichnung
uptodate erstellt aus den Angaben der Anmeldung und den bestdtigten Informationen des
Versicherungsunternehmens eine individuelle Auszeichnungsurkunde, die das erworbene
Vorsorgeprodukt und die entsprechend damit erflillten sozialen Leistungen ausweist. Wieder wird an
der Stelle ein unveranderlicher, mit einem Zeitstempel versehener Nachweis des Vorgangs mit dem
bearbeitenden Mitarbeitenden, der verliehenen Auszeichnung und dem Empfanger der Auszeichnung
fir mindestens 5 Jahre gespeichert (ggf. in Form einer versandten E-Mail).

Arbeitsanweisung

Jedes teilnehmende Versicherungsunternehmen verpflichtet sich, das eigene Personal zum Abgleich
und zur Prifung der Antrage fir die Initiative entsprechend zu schulen und Arbeitsanweisungen fir
den Prozess mit den internen (IT-)Systemen bereitzustellen. Die Arbeitsanweisung umfasst
insbesondere eine Schritt-flir-Schritt-Anleitung zum Priifungsprozess. Dabei werden die
entsprechenden Schritte und die zu tatigenden Klicks und Angaben in der Verwaltungsoberflache
einerseits und die bei jedem Versicherungsunternehmen individuell notwendigen Schritte fir die
Uberpriifung in den jeweiligen (IT-)Systemen andererseits in Form von beispielhaften
Abbildungen/Screenshots erlautert und in chronologischer Reihenfolge dargestellt. Die
Arbeitsanweisung kann bei Bedarf auch von der uptodate sustainable solutions GmbH oder der Fried|
& Company GmbH zur Prifung angefordert werden.
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Auszeichnung ;

), Initiative
%

Nach erfolgreicher Prifung der Aufnahmekriterien Soziale
Verantwortung

erhalt das Unternehmen eine Auszeichnung in

Form einer Urkunde, die es zu werblichen

Zwecken verwenden darf. Die Urkunde muss Zertifikat

dabei folgende Informationen deutlich sichtbar

ausweisen: NAME DES UNTERNEHMENS

- Den Namen des Unternehmens, das

r betrieblichen Unfallversicherung sichert die

ausgezeichnet werden soll.

- Die spezifische(n) Leistung(en) (siehe

Kriterienkatalog), flr die die Auszeichnung wGesundhei und Wonlergehent o2
verliehen wird.
o= Al
- uptodate als Herausgeber der Urkunde.
- Das exakte Datum der Ausstellung.
- Prof. Dr. Gunther Friedl (TUM) als uptodate s senen
Zertifizierungspartner. N =

Die Form der Urkunde (wie rechts abgebildet) ist abgestimmt und darf ohne erneute Prifung und
Zustimmung der anderen Parteien nicht veréandert werden. Die Urkunde wird ausschlieBlich von
uptodate ausgestellt und darf von keinem Versicherungsunternehmen oder Dritten selbst erstellt

werden.

Die Rezertifizierung erfolgt ohne weitere Anmeldung seitens des Unternehmens innerhalb eines
Jahres nach der letzten Evaluierung. Dabei bestatigt das Versicherungsunternehmen nach erneuter
Prifung die Erflllung der Kriterien im Verwaltungsportal von uptodate und ermdglicht so die
Rezertifizierung und Neu-Ausstellung der Auszeichnung mit aktualisiertem Ausstellungsdatum. Sollte
das Unternehmen nicht spatestens nach 13 Monaten (maBgeblich ist hierbei das Ausstellungsdatum
der letzten Urkunde) erneut im System rezertifiziert werden kénnen, wird dem Unternehmen die
Mitgliedschaft in der Initiative entzogen. uptodate wird das Unternehmen auffordern, die Darstellung
des Logos sowie samtliche MarketingmaBnahmen unter Verwendung des Zertifikats oder der
Nennung der ,Initiative Soziale Verantwortung®™ zu unterlassen. Das Unternehmen muss dieser

Aufforderung zur Unterlassung bis zur erneuten Rezertifizierung Folge leisten.
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Sozial & nachhaltig
in die Zukunft

UNSERE GEMEINSAME VERANTWORTUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,

Die Initiative Soziale Verantwortung setzt ein
starkes Zeichen flir die Zukunft unserer
Wirtschaft. Durch die
sozialer und nachhaltiger

Gesellschaft und
Férderung
Unternehmenspraktiken schafft sie einen
Mehrwert fiir Unternehmen, Mitarbeitende und
die Gesellschaft als Ganzes. Mit dieser Initiative
mochten wir nicht nur das Bewusstsein flr
unternehmerische Verantwortung scharfen,
sondern auch konkrete Anreize setzen, Uber
hinaus soziale

gesetzliche Anforderungen

MaBnahmen umzusetzen.

Die unabhangige Validierung und Zertifizierung
der sozialen Nachhaltigkeit, die im Rahmen

dieser Initiative erfolgt ist, bietet den

teilnehmenden Unternehmen nun auch die
Mdéglichkeit, ihr Engagement nach auBen hin

sichtbar zu machen.

Lassen Sie uns gemeinsam Verantwortung
Ubernehmen und eine nachhaltigere Zukunft
gestalten.

PROF. DR. GUNTHER FRIEDL
TU Minchen
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Verantwortung Prof. Dr. Gunther Friedl in Zusammenarbeit mit der uptodate sustainable
solutions GmbH

uptodate sustainable solutions
GmbH

. . - . . in Zusammenarbeit mit
Hiermit bestdtigt das Versicherungsunternehmen die

Verpflichtungen aus diesem Dokument zu befolgen und Verband éffentlicher  Versicherer
MaBnahmen und Arbeitsanweisungen zu installieren, die eine und
Validierung im Sinne der Initiative sicherstellen. Fried & Company GmbH

Erstellt von
Prof. Dr. Gunther Friedl

Versicherungsunternehmen

WEBSITE

www.uptodate.de

ADRESSE

) Schlierseestr. 30,
Unterzeichnende Person 81539 Miinchen

Deutschland

KONTAKT

_ T.: +49 89 2000 6748
Datum, Ort, Unterschrift Mail : kontakt@uptodate.de




